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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: VICTOR HUGO CLAVIJO LEMOS
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.7269694
Supervisor de contrato: NINI JOHANNA PADILLA RINCON

A continuacion, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de
diciembre de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

1. Gestionar y participar en la transferencia técnica, administrativa y pedagdgica hacia los
Establecimientos Educativos articulados, facilitando la adopcién de la formacién por

competencias, proyectos, normatividad y lineamientos vigentes del SENA.

e
?‘ﬁm 10:48:1Z,2.m Palmira -
N> 1

Adjunto 1: Registro fotografico Reunion de concertacidn acciones de formacién para el municipio de

Palmira en la institucion educativa Madre Eliza con el Sra. Coordinadora Luz Adriana Gomez Botero, en todo



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

4
SENA

N

relacionado en el programa Asistencia Administrativa y programacion de Software con los instructores Luz Elena
Rodriguez, Y Armando Arboleda Duque con la Educacién media logrando definir para los grupos, la posibilidad
de hacer cadena de formacion local, el uso de la plataforma Sofia Plus para el aprendizaje del idioma inglés de

manera virtual con el SENA y convenios con universidades.

2. Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeacién y articulacién curricular,

siguiendo el procedimiento establecido.

Adjunto 2: Vista alainstitucidn educativa Américas, en la ejecucion de acciones de formacion para el
municipio de Florida, en el programa de articulacién con la Educacidn media logrando entregar informacién
sobre, formacidn complementaria, el inglés de forma virtual por paquetes para IE, cadena de formacion y

oportunidades que brinda el SENA con formacidn tecnoldgica.
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Adjunto 3: Reunidn de acciones de formacidn para el municipio florida en la institucion Regional Simén Bolivar,
Con los aprendices de grado 11, logrando definir el plan de accidn para los grupos en términos de la
presentacion de su proyecto final ademas de la necesidad de actualizar los datos en Sofia plus para hacer su
inscripcion en agencia publica de empleo y el uso de la plataforma Sofia Plus para el aprendizaje del idioma
inglés de manera virtual con el SENA, de las posibilidad de hacer f complementarias, la cadena de formacion con

universidades asociadas al SENA — en convenios.

3. Apoyar a las Secretarias de Educacion y a los Establecimientos Educativos en la
configuracion y organizacion de los ambientes de aprendizaje requeridos por el

SENA para desarrollar los programas técnicos.
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03 dic 2025 09:25.23 a.m.
Palmira - Valle
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Adjunto 4: Registro fotografico participacion de asesoria a la institucién
educativa Santa Inés Municipio de Palmira formacién para el cumplimiento de
acciones de formacién logrando establecer que los ambientes cumplen con el
seguimiento para el programa asistencia administrativa para el afo 2026 en
compainiia de la instructora Luz Elena Rodriguez y el docente técnico del Colegio

Angelica Blandon.
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4. Realizar, junto con el instructor, visitas técnicas a los ambientes de formacidn y entregar
conceptos formales a los Establecimientos Educativos y las instancias pertinentes del

SENA involucradas en el proceso.

04 dic 2025 11:15:27a.m
Palmira Valle

04 dic2025 11:10:26 a.m.
Palmira Valle

Adjunto 6: Baterias sanitarias
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04 dic 2025 11:28-56a.m
Palmira Valle

Adjunto 7: Registro fotografico verificacion de ambientes vivos de formacion
para el cumplimiento de acciones de formacion para el municipio de la Palmira
Colegio Madre Eliza logrando establecer que los ambientes no convencionales
gue tiene la institucién tales como areas deportivas, baterias sanitarias, y
ambientes de formacion cumplen con el seguimiento para el programa Asistencia

administrativa y programacioén de software para el afio 2026.

Elaborar el plan operativo anual del programa en conjunto con el Centro de
Formacidn y los Establecimientos Educativos articulados, garantizando la entrega
de la informacién requerida, como informes, formatos y demas documentos
solicitados por las Secretarias de Educacion y las regionales del SENA, de acuerdo

con los acuerdos establecidos.
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1 |ID_INDICA ~ |REGIONAL v |CODIGO_[ ~ | NOMBRE_SEI ~ |VIGENCIA |~ |PERIODO OFERT | CODIGO_PROGRAMA | v |VERSION |~ |CODIGO_VER{ ~ | NOMBRE_PROGRAMA %
2 75 VALLE 9125 CENTRO LATINC 1 733193 1733193-1 SISTEMAS AGROEPCUARIOS ECOLOGICOS
3 75 VALLE 9125 CENTRO LATINC 1 733193 1733193-1 SISTEMAS AGROEPCUARIOS ECOLOGICOS
4 75 VALLE 9125 CENTRO LATINC 1 733193 1733193-1 SISTEMAS AGROEPCUARIOS ECOLOGICOS
5 75 VALLE 9125 CENTRO LATINC 1 733193 1733193-1 SISTEMAS AGROEPCUARIOS ECOLOGICOS
6 75 VALLE 9125 CENTRO LATINC 1 733193 1733193-1 SISTEMAS AGROEPCUARIOS ECOLOGICOS
7 75 VALLE 9125 CENTRO LATINC 1 733193 1733193-1 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
8 75 VALLE 9125 CENTRO LATINC 1 733193 1733193-1 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
8 75 VALLE 9125 CENTRO LATINC 1 733193 1733193-1 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
10 75 VALLE 9125 CENTRO LATINC 1 733193 1733193-1 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
11 75 VALLE 9125 CENTRO LATINC 1 733193 1733193-1 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
12 75 VALLE 9125 CENTRO LATINC 1 733193 1733193-1 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
13 75 VALLE 9125 CENTRO LATINC 1 733193 1733193-1 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
14 75 VALLE 9125 CENTRO LATINC 1 733193 1733193-1 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
15 75 VALLE 9125 CENTRO LATINC 1 733193 1733193-1 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
16 75 VALLE 9125 CENTRO LATINC 1 233104 2 233104-2 PROGRAMACION DE SOFTWARE.
17 75 VALLE 9125 CENTRO LATINC 1 938161 1936161-1 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
18 75 VALLE 9125 CENTRO LATINC 1 134101 2 134101-2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA,
19 75 VALLE 9125 CENTRO LATINC 1 134101 21341012 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA,
20 75 VALLE 9125 CENTRO LATINC 1 233104 22331042 PROGRAMACION DE SOFTWARE. =
Reporte_Indicativa_gestora (2) | Hojal | 1] [+]
Listo i m ———
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Adjunto 8: Recorte de pantalla de Planeacion indicativa ano 2026, recopilando

informacién necesaria para la planeacion de las coordinaciones académicas.

6 Apoyar el seguimiento y la evaluacién del plan operativo en colaboracién con los
Establecimientos Educativos articulados, asegurando el cumplimiento de las

obligaciones estipuladas en el convenio.

24 nov 2025 9:30:27
amBolivar Valle

Adjunto 9: Vista a la institucion educativa Rodrigo Lloreda, en la ejecucion de acciones de formacion

para el municipio de Bolivar, sustentacion trabajo proyecto en el programa de articulacion con la Educacion
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media logrando entregar informacidn sobre, formacién complementaria, el inglés de forma virtual por paquetes

para IE, cadena de formacion y oportunidades que brinda el SENA como las tecnologias en el municipio.

Adjunto 10: Reunion de concertacion acciones de formacidn para el municipio de Bugalagrande en la institucion
educativa Ceildn, con los aprendices logrando definir el plan de accidn para los grupos en términos de
producciones limpias, acordes con el medio ambiente y la presentacidn de su proyecto final y el uso de la
plataforma Sofia Plus para el aprendizaje del idioma inglés de manera virtual con el SENA, de la posibilidad de

hacer formaciones complementarias para los grados 10y 11y la comunidad asociada a la institucion.
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7 Elaborar el informe de gestion que evidencie el cumplimiento de las obligaciones

contractuales del programa.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJIECUCION CONTRACTUAL

Tulug, diciembre 2025

Sefior (a)

NINI JOHANNA PADILLA RINCON

SUPERVISOR[A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7269694
Instructor G17 Con funciones de COORDINACION ACADEMICA
Coordinacion de Programas Especiales

Tulua

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes diciembre del afio
2025

Referencia: Mo (CO1.PCCNTR.7269694) del ano 2025

Victor Hugo Clavijo Lemos, identificado con la cédula de ciudadania No. 6316858 de
Ginebra, en mi calidad de Contratista del SEMA, en (Articulacion con la media), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacian,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

e Adjunto 11: Pantallazo Informe contractual mes de diciembre 2025 logrando entregar

en tiempo y con pertinencia el informe solicitado.
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8 Colaborar con las coordinaciones académicas en el monitoreo de la formacion

impartida en las Instituciones Educativas articuladas, conforme a los procesos y

procedimientos institucionales.

Adjunto 12: Reunidn de concertacion acciones de formacion para el municipio de Yotoco en la institucion
Zawadzky, Con los aprendices de grado 11, logrando definir el plan de accidn para los grupos en términos de la
presentacion de su proyecto final ademads de la necesidad de actualizar los datos en Sofia plus para hacer su
inscripcion en agencia publica de empleo y el uso de la plataforma Sofia Plus para el aprendizaje del idioma
inglés de manera virtual con el SENA, de las posibilidad de hacer f complementarias, la cadena de formacion con

universidades asociadas al SENA — en convenios.

10
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9 Gestionar la formulacién de lineamientos que favorezcan la articulacién con la educacion
media y la logistica necesaria, de acuerdo con el manual GFPI-M-004, para facilitar las

actividades de inscripciéon, matricula, ejecucion y certificacion dentro del programa.

Luisa Fernanda Gonzalez Vitonas @ & &« ~ B. 5. © [

Para: certificacion9125 Mar 2/12/2025 6:13 AM

CC: Nini Johanna Padilla Rincon; Victor Hugo Clavije Lemos

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/11/2035 6:12 AM

5284255.pdf > w 1113785673.pdf >

165 KB = g5 ke

%% Mostrar los 4 datos adjuntos (660 KB) 1 Descargar todo

Cordial saludo.

Me permito solicitar informacion sobre el estado del proceso de certificacion de dos
aprendices pertenecientes a la ficha: 2906429 de la |.E. Santa Rosalia Palermo,
Roldanillo. A la fecha, los certificados aun no aparecen disponibles para descarga en la
plataforma y se requieren con prontitud para tramite institucional.

A continuacion, anexo la informacion correspondiente:

* Branyelis Alejandra Arrieta Portillo, identificada con Permiso por Proteccidn
Temporal 5284255.

2L 24 -CaE N ~ 3 ewi T

e Adjunto 13: Recorte de pantalla respuesta a la instructora Luisa Fernanda Gonzélez sobre

certificacidn de aprendices IE Santa Rosalia de Palermo.

11
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2. Asigne |a la responsabilidad de juicio sobre los Resultades de Aprendizaje i Ia Ficha de Ci izacion. 2
Fichas de Caracterizacion

Ficha de Caracterizacion* Ficha 3159484 (AGROINDUSTRIA S - 't

Al IMFNTARIAY ]
Guardar Ficha

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Estado de la Ficha Programa de Formacion
Seleccionar ~ meit
Ficha de Caracterizacion Centro de Formacién Asignar Responsabilidad a Instructor Refirar Ficha

3311593- ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES (=] x
2054905-AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES (=]
2913897-AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES (=] x
2012786-AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES (=] x -'
2906111-AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES (=] x Ev-l
2005876-AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES (=] x
2905875-AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES (=] x
2005870-AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES (=] x
2905540-AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES (=] x
2905529-AGROINDIISTRIA Al IMENTARIA CENTRO | ATINOAMFRICANO DE FSPECIES MENORFS =3 '3

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA —- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~a144; -

== Q Buscar é [ .,b ﬁ a e m o Ei; = Q) E 123:21/;6:‘5.

Sr Sofia plus

Nombre Etapa Competencia

REAUZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES | . APLICAR PROCESOS DE MIGIENIZACION PARAEL
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA POLITICA DE LA EMPRESA PR ESAMIENTO DEALIMENTOS SEouN
REALIZAR INTERCAMEBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UN -

VOCABULARIQ SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA Lectiva SomE RENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL, APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL

FROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN PROGRAMA DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION ¥ Lectiva PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
NORMATIVIDAD VIGENTE ESTABLECIDO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE Lectiva MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS | . B o L e O O EN

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ CON WISION PROSPECTIVA. .

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E

INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON Lectiva APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN

LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESAY LA NORMATIVIDAD PROCEDIMIENTO ¥ NORMAS VIGENTES.

VIGENTE.

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E . APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIQ[\I PARAEL
INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZAY DESINFECCIONY  Lectiva PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
LANORMATIVIDAD VIGENTE ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

1« I 125 4 5 I M

Pégina 5 de 5

Los cambios realizados se guardaron con éxito
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a144;

- °s = ESp e 10:44 a. m.
Q, Buscar :-g [ ﬁ ab - e m S A e ) = 2/12/2025

Adjunto 14: Recorte de pantalla de comunicacidn via correo electréonico entregando
retroalimentacion del proceso final de certificacién calendario A, desde la oficina del
GAE, al proceso de articulacién con la educacion media, entregando la documentacion

requerida del proceso.

12
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10 Reunir, conservar, clasificar, organizar, seleccionar, describir, administrar y facilitar el

acceso a la documentacién generada durante las actividades relacionadas con el objeto

contractual.
@ Reunién Apoyo a la coordinacion Académica = [m] X A
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Andres Mauricio Rendon Ocampo (No comprobado) — +
| Seleccionarv | | GINEBRA | Seleccionar + -
[ ] (= 20 5% ESRIZ o 345p.m.
a8 Q Buscr &8 B o D = e x| & a RD® s

Adjunto 15: Recorte de pantalla de entrega de respuesta a solicitud coordinacion
académica sobre horas instructor programacion 2026 indicativa de los diferentes
instructores a fichas en formato Excel, para los diferentes colegios articulados en
calendario A, y B, informacidn recibida por parte de los instructores y contestada a

través coordinacién académica en atencidn a instituciones educativas para la vigencia

2025 -2027.

13
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11 Cumplir con las demds funciones asignadas, en concordancia con la naturaleza, el nivel y

el area del contrato.

@ [ Importar favoritos {3 Valle Del Cauca Inta... S Sofia plus

5 s
w’a PI us ‘ 7;<€ & NINI JOHANNA andeja de tareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave
Gestion Desarrolio Curricular v
I . Gestion eventos de Resultado de Aprendizaje
Criterios de busqueda
(& Administracion del sistema <
(# Certificacion < Id evento
(& Desarrollo Curricular < . .
T — Ficha 3323600 (ASISTENCIA ADMINISTRATIVA )
0
(# Disefio Curricular < B4
i . . Ambiente
[# Ejecucion de la Formacion ., o4
(# Emprendimiento < Actividad
(£ Gestion de Ambientes M Cupo
Administracién Almacén < Fech 4
O
Eventos de Divulgacion Tecnologica < B
Fecha fin s
]
Gestion Ambientes ~
Administracion de Ambientes )
SOFIAF BUS®" 0 0.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 - Bogot - Colombia- ~a214: .
25°C 20 = EY o 607 p. m.
/Q Parc. soleado mn Q Buscr lab L % U = e " D g PRI 22/11/2025
@ ] Importar favoritos | g Valle Del Cauca Inta...  §¢ Sofia plus
» . U3 EJELU A AL 1VIUAUED LE AVUNUILIUNATIEN 1U FI1LU URIENIAUAD MAGIA EL 4 .
[# Certificacién ¢ [ MEJORAMIENTO DE L CONDICIGN FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. Lecliva  AFLICAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN .

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

) 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, Lectiva RECONOCe recursos financieros de acuerdo con metodologia y
(# Desarrollo Curricular ‘ [ TENIENDO EN CUENTALANORMATIVAY LAS POLITICAS INSTITUCIONALES. i
02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO . ;
@ Disefio Curricular < EN CUENTALAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA i ER TS LT e (R A G 2 T D
NORMATIVA
03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN . ]
@ Ejecucion de Ia Formacién < [] LOSDOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTALACLASIFICACION Y Lectiva TeCONOC@I Tecursos financieros de acuerdo con metodologia y
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
. 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO ALANORMATIVAY POLITICAS .. .~ Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
(# Emprendimiento 0] DELAORGAMIZACION. iy
04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS . ;
@ Gestion de Ambientes v [] DE FORMAMANUAL O SISTEMATIZADAACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS Pecthvalieomocalmazaspachms dnar s eo petadaoga
INSTITUCICNALES.
Administracién Almacén < [ Anterior« RIPEFELNE siguientep [7]
Pégina1de7
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
Gestion Ambientes v
o .
Adminisiiacion de Amblentes Resultados de Instructores Desarrollados
Gestion de Ejecucion v

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS Alender clientes de acuerdy

CimEmR TS O DEACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIELES Leciva ”mce""”,:i':":a“‘; el
Gestion Eventos Resultado de 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARAA CARA, APLICANDO ACTITUDES Atender clentes de acuerdo C
Aorendize []  YVALORES;EL PROTOCOLO, LAETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS Lectiva  procedimiento de servicioy
prendizaj ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS. nomativa
Gestionar Solicitudes Eventos Pagina 1 de 1
e
[—— SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogots - Colombia- =-a214; i
@ Parals luis ) iue [ 623p.m
W 636p.m Q Buscar -;.D L % d | N TPED s

e Adjunto 16: Recortes de pantalla de la gestidn a través trabajo en la plataforma Sofia
Plus asociando fichas a los instructores logrando la asignar la responsabilidad de las
mismas para la posterior administracion de los grupos y la programacion de los mismos

14
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,@ Usted 7
(Sin texto de mensaje) Vie 28/11/2025 3:48 PM
ﬂ@ Sylvana Conde Reina @ « & ~ v TG © @

Para: ® admineducativad125; ® admeducativavalle; y 1 més Lun 1/12/2025 8:15 AM

CC: @ Nathalia Andrea Caro Caicedo; y 5 mas

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 29/11/2035 8:15 AM

Buen dia equipo, De manera atenta, su apoyo para realizar nuevamente la inscripcion de
las novedades presentadas, teniendo en cuenta que ya se ampliaron los cupos a las
fichas pendientes y se anulo la inscripcion de la estudiante del programa tecnologico,
dado que este no se llevara a cabo por falta de inscritos.

Agradezco su colaboracion. Esta solicitud es de caracter urgente, debido a que las fichas
finalizan el dia 30 del presente mes.

Gracias.

~NEYTEELY "2 e B

e Adjunto 17: Recorte da Pantalla comunicacidn via correo electrénico con coordinacion

)l

de la regional Esp. Silvana Conde logrando entregar acta calendario A extemporanea 2025
y logrando su matricula y certificaciéon 2025.
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