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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

Contratista: VÍCTOR HUGO CLAVIJO LEMOS 

Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR.7269694 

Supervisor de contrato: NINI JOHANNA PADILLA RINCON 
 

A continuación, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de 

diciembre de 2025: 

 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 

 

1. Gestionar y participar en la transferencia técnica, administrativa y pedagógica hacia los 

Establecimientos Educativos articulados, facilitando la adopción de la formación por 

competencias, proyectos, normatividad y lineamientos vigentes del SENA. 

 

Adjunto 1:  Registro fotográfico Reunión de concertación acciones de formación para el municipio de 

Palmira en la institución educativa Madre Eliza con el Sra. Coordinadora Luz Adriana Gómez Botero, en todo 
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relacionado en el programa Asistencia Administrativa y programación de Software con los instructores Luz Elena 

Rodríguez, Y Armando Arboleda Duque con la Educación media logrando definir para los grupos, la posibilidad 

de hacer cadena de formación local, el uso de la plataforma Sofía Plus para el aprendizaje del idioma inglés de 

manera virtual con el SENA y convenios con universidades. 

2. Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeación y articulación curricular, 

siguiendo el procedimiento establecido. 

 

Adjunto 2:   Vista a la institución educativa Américas, en la ejecución de acciones de formación para el 

municipio de Florida, en el programa de articulación con la Educación media logrando entregar información 

sobre, formación complementaria, el inglés de forma virtual por paquetes para IE, cadena de formación y 

oportunidades que brinda el SENA con formación tecnológica.  
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Adjunto 3: Reunión de acciones de formación para el municipio florida en la institución Regional Simón Bolívar, 

Con los aprendices de grado 11, logrando definir el plan de acción para los grupos en términos de la 

presentación de su proyecto final además de la necesidad de actualizar los datos en Sofia plus para hacer su 

inscripción en agencia pública de empleo y el uso de la plataforma Sofía Plus para el aprendizaje del idioma 

inglés de manera virtual con el SENA, de las posibilidad de hacer f complementarias, la cadena de formación con 

universidades asociadas al SENA – en convenios. 

3. Apoyar a las Secretarías de Educación y a los Establecimientos Educativos en la 

configuración y organización de los ambientes de aprendizaje requeridos por el 

SENA para desarrollar los programas técnicos. 
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Adjunto 4:  Registro fotográfico participación de asesoría a la institución 

educativa Santa Inés Municipio de Palmira formación para el cumplimiento de 

acciones de formación logrando establecer que los ambientes cumplen con el 

seguimiento para el programa asistencia administrativa para el año 2026 en 

compañía de la instructora Luz Elena Rodríguez y el docente técnico del Colegio 

Angelica Blandón.  
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4. Realizar, junto con el instructor, visitas técnicas a los ambientes de formación y entregar 

conceptos formales a los Establecimientos Educativos y las instancias pertinentes del 

SENA involucradas en el proceso. 

 

Adjunto 5: Cancha múltiple  

 

Adjunto 6: Baterías sanitarias 
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Adjunto 7:  Registro fotográfico verificación de ambientes vivos de formación 

para el cumplimiento de acciones de formación para el municipio de la Palmira 

Colegio Madre Eliza logrando establecer que los ambientes no convencionales 

que tiene la institución tales como áreas deportivas, baterías sanitarias, y 

ambientes de formación cumplen con el seguimiento para el programa Asistencia 

administrativa y programación de software para el año 2026.  

5 Elaborar el plan operativo anual del programa en conjunto con el Centro de 

Formación y los Establecimientos Educativos articulados, garantizando la entrega 

de la información requerida, como informes, formatos y demás documentos 

solicitados por las Secretarías de Educación y las regionales del SENA, de acuerdo 

con los acuerdos establecidos. 
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Adjunto 8: Recorte de pantalla de Planeación indicativa año 2026, recopilando 

información necesaria para la planeación de las coordinaciones académicas. 

6 Apoyar el seguimiento y la evaluación del plan operativo en colaboración con los 

Establecimientos Educativos articulados, asegurando el cumplimiento de las 

obligaciones estipuladas en el convenio.  

 

Adjunto 9:  Vista a la institución educativa Rodrigo Lloreda, en la ejecución de acciones de formación 

para el municipio de Bolívar, sustentación trabajo proyecto en el programa de articulación con la Educación 
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media logrando entregar información sobre, formación complementaria, el inglés de forma virtual por paquetes 

para IE, cadena de formación y oportunidades que brinda el SENA como las tecnologías en el municipio.  

 

Adjunto 10: Reunión de concertación acciones de formación para el municipio de Bugalagrande en la institución 

educativa Ceilán, con los aprendices logrando definir el plan de acción para los grupos en términos de 

producciones limpias, acordes con el medio ambiente y la presentación de su proyecto final y el uso de la 

plataforma Sofía Plus para el aprendizaje del idioma inglés de manera virtual con el SENA, de la posibilidad de 

hacer formaciones complementarias para los grados 10 y 11 y la comunidad asociada a la institución. 
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7 Elaborar el informe de gestión que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales del programa.  

 

• Adjunto 11:  Pantallazo Informe contractual mes de diciembre 2025 logrando entregar 

en tiempo y con pertinencia el informe solicitado. 
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8 Colaborar con las coordinaciones académicas en el monitoreo de la formación 

impartida en las Instituciones Educativas articuladas, conforme a los procesos y 

procedimientos institucionales.  

 

Adjunto 12:  Reunión de concertación acciones de formación para el municipio de Yotoco en la institución 

Zawadzky, Con los aprendices de grado 11, logrando definir el plan de acción para los grupos en términos de la 

presentación de su proyecto final además de la necesidad de actualizar los datos en Sofia plus para hacer su 

inscripción en agencia pública de empleo y el uso de la plataforma Sofía Plus para el aprendizaje del idioma 

inglés de manera virtual con el SENA, de las posibilidad de hacer f complementarias, la cadena de formación con 

universidades asociadas al SENA – en convenios. 
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9 Gestionar la formulación de lineamientos que favorezcan la articulación con la educación 

media y la logística necesaria, de acuerdo con el manual GFPI-M-004, para facilitar las 

actividades de inscripción, matrícula, ejecución y certificación dentro del programa.  

 

• Adjunto 13: Recorte de pantalla respuesta a la instructora Luisa Fernanda González sobre 

certificación de aprendices IE Santa Rosalía de Palermo. 
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Adjunto 14:   Recorte de pantalla de comunicación vía correo electrónico entregando 

retroalimentación del proceso final de certificación calendario A, desde la oficina del 

GAE, al proceso de articulación con la educación media, entregando la documentación 

requerida del proceso.  
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10 Reunir, conservar, clasificar, organizar, seleccionar, describir, administrar y facilitar el 

acceso a la documentación generada durante las actividades relacionadas con el objeto 

contractual.  

 

• Adjunto 15:   Recorte de pantalla de entrega de respuesta a solicitud coordinación 

académica sobre horas instructor programación 2026 indicativa de los diferentes 

instructores a fichas en formato Excel, para los diferentes colegios articulados en 

calendario A, y B, información recibida por parte de los instructores y contestada a 

través coordinación académica en atención a instituciones educativas para la vigencia 

2025 -2027. 
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11 Cumplir con las demás funciones asignadas, en concordancia con la naturaleza, el nivel y 

el área del contrato.  

 

 

• Adjunto 16:    Recortes de pantalla de la gestión a través trabajo en la plataforma Sofia 
Plus asociando fichas a los instructores logrando la asignar la responsabilidad de las 
mismas para la posterior administración de los grupos y la programación de los mismos  
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• Adjunto 17: Recorte da Pantalla comunicación vía correo electrónico con coordinación 

de la regional Esp. Silvana Conde logrando entregar acta calendario A extemporánea 2025 

y logrando su matrícula y certificación 2025. 

 

 

 


